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【連携した結果に対する意見または評価】

利用者の意欲が高く、前回の復習や自身でまとめた資料を活用しながら取り組む姿勢がみられた。研修内容は実務にも活かせるレベルに達して

きている。今後も継続した支援により、さらなるスキル向上が期待される。

【今後の連携強化に向けた課題】

より多くの利用者さんが参加できるよう、支援体制の整備と職員配置の見直しを検討する。

当初は「パソコンを使ってみたい」という気持ちから参加したが、研修を通じてwordやExcelを使った実務的な作業ができる

ようになった。実際の実務作業に近い内容を経験する中で、自分にもできるという自信がもてるようになった。

今後は一般就労を目標とし、引き続きスキル向上に取り組んでいきたい。

利用者からの意見・評価
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利用者の知識・能力向上に係る実施概要

【活動場所】大阪市長田中2丁目2-30

　　　　　　長田エミネンスビル5階　ＥＦ号室

【実施日程】2025年4月～2026年3月（12カ月間）

【実施概要】パソコン研修を中心に実施。

　Word、Excel等のオフィスソフトの基礎から応用までを段階的に学習。

・文章作成・データ入力および表作成

・簡単なデザイン（イベントPOP作成）

【利用者数】1名～２名

【利用者の知識・能力向上に係る実施のねらい】

パソコンスキルを習得することで、就労に必要な基礎力の向上を図る。

【利用者にとってのメリット】

・一般就労に向けた選択肢の拡大

・事務作業への理解と適応力の向上

・継続して作業に取り組む力の習得

【実施した結果】

継続的な訓練により、パソコン操作への理解が深り、作業の正確性およびスピードが向上

した。

【得られた成果】

作業の正確性およびスピードが向上した。

積極的の作業に取り組む姿勢が見られるようになった。

【課題点】

パソコンスキルを使った仕事の構築。

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 就労継続支援A型　アドバンス 事業所番号 2715004046

様式２

指導を受けながら訓練している様子

パソコンで訓練している様子
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